COMUNE

)

| BOLOGNA

Allegato “B” alla Delibera di Giunta P.G. N.: 26362/2007 con Oggetto: Approvazione del progetto sperimentale
"Tata a Bologna" per un servizio di baby sitter e del Protocollo d'intesa tra il Comune di Bologna e Imprese,
Cooperative e Associazioni per l'attuazione della prima fase del progetto stesso.

PROTOCOLLO D'INTESA tra IL COMUNE DI BOLOGNA E IMPRESE, COOPERATIVE E
ASSOCIAZIONI PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO SPERIMENTALE “TATA
BOLOGNA"” PER UN SERVIZIO DI BABY SITTER .

ART. 1

I Comune di Bologna intende promuovere, in forma sperimentale, un progetto di sostegno al
lavoro di cura, nominato “Tata Bologna”, con I'obiettivo di fornire una valida opportunita per
le famiglie che decidono di provvedere autonomamente alla cura dei propri figli a domicilio
attraverso I'utilizzo di Baby Sitter che abbiano partecipato ad un percorso formativo
gualificato (allegato e facente parte integrale del presente Protocollo d’intesa);

ART. 2

Il progetto si realizza attraverso la valorizzazione di imprese, cooperative e associazioni che
gia da tempo operano nel campo della formazione delle Baby Sitter e che si impegnano a
occuparsi anche della gestione dell'incrocio tra domanda e offerta, e a realizzare un
percorso formativo concordato con I’Amministrazione Comunale;

ART. 3
Le imprese, cooperative ed associazioni, con il presente accordo si impegnano:

Ad attuare il percorso formativo concordato con I’Amministrazione Comunale. Si concorda al
riguardo che le uniche variazioni al percorso formativo sono quelle che arricchiscono la
proposta formativa.

A tal fine le Imprese/Cooperative/Associazioni si impegnano, prima della sottoscrizione del
presente Protocollo a indicare:
- i riferimenti teorici utilizzati nel corso formativo non inferiore a n. 52 ore complessive
(di cui 30 di lezioni tematiche, 10 di tirocinio pratico, 12 di approfondimento in corso
d’anno);
- i nominativi dei docenti impegnati nel corso formativo con indicazione area
disciplinari e corredati dai rispettivi curricula;



- il nominativo del responsabile del corso;

Sede del corso e calendario, se gia disponibile;

Sede del tirocinio delle operatrici nell’ambito del corso formativo;

Statuto dell'lmpresa, nominativo e riferimenti del Legale Rappresentante.

Le Imprese/Cooperative/Associazioni si impegnano inoltre a fornire in corso d’anno, nei
tempi e nei modi concordati con I’Amministrazione Comunale:

Il calendario dettagliato dei vari corsi;

I nominativi delle corsiste che hanno superato positivamente la selezione finale;

I nominativi delle Baby Sitter che hanno seguito gli incontri di approfondimento
programmati in corso a completamento della formazione iniziale;

la collaborazione ad una azione di verifica e monitoraggio degli esiti dell’esperienza.

ART. 4

Il Comune di Bologna si impegna a promuovere l'iniziativa attraverso un’adeguata campagna
di informazione anche con la messa a disposizione ai cittadini, attraverso i propri canali
informativi, delle Imprese, cooperative ed associazioni che hanno sottoscritto il presente
Protocollo e dei nominativi delle Baby sitter che hanno superato il concordato percorso
formativo;

I Comune offrira la possibilita alle partecipanti alla formazione, di poter svolgere il tirocinio
presso propri servizi o altri servizi convenzionati;

I Comune di Bologna svolgera opera di monitoraggio e verifica della sperimentazione con
momenti di verifica diretta in situazione formativa, questionari rivolti alla famiglie e/o alle Baby
sitter, focus group e gruppi di approfondimento;

ART. 5

Le parti si impegnano ad incontrarsi almeno due volte nell'arco delllanno per confrontarsi
sulle problematiche sorte durante la sperimentazione;

ART. 6

La durata del presente protocollo sara dal mese di marzo 2007 fino al mese di dicembre
2008.



